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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  
:
มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 


ปีการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)
ชนิดของตัวบ่งชี้

:
กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
: 
	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 

	มีการดำเนินการไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ  5 - 6  ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ
	เกณฑ์มาตรฐาน (ระดับ)
	มี (() หรือ ไม่มี (()
การดำเนินการ

	1. มีกลไกการให้ความรู้ความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอนถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร  

	(

	2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร   
	(

	3. มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกหลักสูตร  
	(

	4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายที่จะสนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียน
	(

	5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียนทุกหลักสูตร
	(

	6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและ
     
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกหลักสูตร
	(

	7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
ทุกหลักสูตร
	(


หมายเหตุ
เกณฑ์มาตรฐานระดับ 5
มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียนทุกหลักสูตร หมายถึง มีวิธีการประเมินผลการเรียนของนักศึกษาและการสอนของอาจารย์ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ในรายวิชานั้น โดยมีการวิเคราะห์พัฒนาการของผู้เรียนประกอบ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	1. มีกลไกการให้ความรู้ความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอนถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร มีกลไกการให้ความรู้ความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอนถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร และได้จัดหลักสูตรอบรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์ที่ครอบคลุม ด้านการวางแผนการสอน การเตรียมการสอน วิธีการสอนและการประเมินการสอนแก่อาจารย์ใหม่ ซึ่งจัดโดยสถานพัฒนาคณาจารย์ อีกทั้งมีระบบมิตราจารย์หรืออาจารย์อาวุโสที่คอยให้คำปรึกษาในด้านกระบวนการเรียนการสอน  
2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่คำนึงถึงความแตกต่างเฉพาะตัวของนักศึกษา และการจัดให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน กิจกรรมการเรียนรู้มากที่สุด เช่น การเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ค้นคว้าวิจัยโดยอิสระในรูปโครงการวิจัยส่วนบุคคล การเปิดโอกาสให้นักศึกษามีโอกาสเลือกเรียนได้หลากหลายวิชาทั้งในและนอกสำนักวิชา การเปิดรายวิชาเลือกเสรีที่ครอบคลุมองค์ความรู้ต่าง ๆ จำนวนหน่วยกิตหรือจำนวนชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติ ในห้องปฏิบัติการ รวมทั้งมีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามอย่างพอเพียง การดูงานและทัศนศึกษา มีการจัดสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำโครงงาน มีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีห้องสมุดและระบบสืบค้นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่เพียงพอที่จะศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง ทั้งในห้องสมุดและนอกห้องสมุดผ่านระบบเครือข่าย internet และ intranet ทั้งแบบผ่านสายและแบบไร้สาย มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบัติและประสบการณ์จริง โดยพัฒนารายวิชาที่เผยแพร่ออนไลน์ มีเนื้อหาการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ในรูปแบบเอกสารประกอบการสอนที่อยู่บนเครือข่าย, รายวิชาที่เป็นการจัดการเรียนการสอนผ่านเครือข่าย (SUT e-Learning) และทางวิดีโอในรูปแบบ Video on Demand และได้กำหนดให้สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีที่นักศึกษาต้องออกไปปฏิบัติงานจริงเสมือนเป็นพนักงานในสถานประกอบการ 
3. มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกหลักสูตร  มีการเรียนการสอน โดยใช้ประโยชน์จากเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เช่น
1) นำประมวลรายวิชา สรุปคำสอน แบบฝึกหัด การบ้าน ชิ้นงาน ตัวอย่างข้อสอบเก่าพร้อมเฉลยไปไว้บน Website ของสาขาวิชาต่าง ๆ 
2) ใช้ e-mail หรือกระดานข่าว สื่อสารอภิปรายแลกเปลี่ยน เรียนรู้ร่วมกันระหว่างนักศึกษากับนักศึกษา และนักศึกษากับอาจารย์
3) มีห้องสมุด สื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน คอมพิวเตอร์ ระบบสืบค้นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ พร้อมตารางการเปิดให้บริการนักศึกษาใช้ห้องสมุดและห้องคอมพิวเตอร์ต่อวันที่เพียงพอที่จะศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง อีกทั้งยืดหยุ่นเพิ่มเติมในช่วงสอบ 
4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ที่จะสนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียน โดยจัดการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ค้นคว้าวิจัยอิสระในรูปโครงการวิจัย การทำวิจัยจริงแบบ Problem Based Learning โดยการเรียนการสอนยึดหลักการมีปฏิสัมพันธ์ทางวิชาการระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ทั้งในและนอกห้องเรียนอย่างสม่ำเสมอเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น  
5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้และอิงพัฒนาการของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทุกหลักสูตรทุกรายวิชาในทุกสำนักวิชา และระดับบัณฑิตศึกษาทุกสำนักวิชา และได้กำหนดให้มีสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีที่นักศึกษาต้องออกไปปฏิบัติงานจริง เสมือนเป็นพนักงานในสถานประกอบการ และการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ค้นคว้า วิจัยโดยอิสระในรูปโครงการวิจัย วิชาสัมมนา วิชา senior project วิทยานิพนธ์ และการทำวิจัยจริง แบบ Problem Based Learning (http://web.sut.ac.th/qa/indicator2.2-52.php) โดยการเรียนการสอน ยึดหลักการมีปฏิสัมพันธ์ทางวิชาระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ทั้งในและนอกห้องเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้อยู่เสมอ ซึ่งสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ทุกหลักสูตร การประเมินผลการเรียนไม่เน้นการสอบครั้งสุดท้าย โดยการสอบจะแบ่งย่อยและกระจายตลอดภาคการศึกษา เช่น มีสอบย่อยเพื่อตรวจสอบพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา ซึ่งการสอบย่อยเป็นรายครั้งจะช่วยให้ผู้สอนแก้ไขในสิ่งที่นักศึกษาไม่รู้และเข้าใจผิด สำนักวิชาแพทยศาสตร์มีการจัดการเรียน การสอนแบบ Problem Based Learning ซึ่งเป็น Best Practice  
6. สถานพัฒนาคณาจารย์ได้มีระบบการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษาอย่างเป็นระบบ ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา ทั้งระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา มีการประชุมประเมินภารกิจการเรียนการสอนและจัดทำรายงานสรุปโดยฝ่ายวิชาการทุกภาคการศึกษาเพื่อติดตามผลการเรียนและผลการประเมินการสอนของคณาจารย์ ซึ่งคณาจารย์ทั้งมหาวิทยาลัยและผู้บริหารทุกระดับจะเข้าร่วมรับฟัง รายงานและอภิปรายปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการเรียนการสอนทำให้ผู้สอนสามารถนำผลการประเมิน และข้อคิดเห็นของนักศึกษามาปรับปรุงการสอนอยู่เสมอ นอกจากนี้มีการวิจัยเพื่อติดตามปัญหาต่าง ๆ ของการจัดการศึกษา เช่น การวิจัยสถาบันเรื่องการสร้างแบบจำลองการสอนกลุ่มใหญ่ (Development of Large Group Teaching Models) โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.ประภาศรี อัศวกุล เป็นหัวหน้าโครงการ 
7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทุกหลักสูตร มีการวิจัยการเรียนรู้ เพื่อติดตามปัญหาต่าง ๆ ของการจัดการศึกษา มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยคณาจารย์ในสำนักวิชามีการพัฒนาการใช้สื่อผ่านระบบเครือข่าย SUT e-Learning เพื่อเป็นแบบอย่าง ที่ดีในการนำ ICT มาใช้เป็นเครื่องมือในการส่งผ่านความรู้ไปสู่ผู้เรียนเสริมสร้างการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง ผู้เรียนและผู้สอนรวมไปถึงการฝึกทักษะให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง รวมทั้ง การที่ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาได้จัดให้มีรางวัลในการประกวดนวัตกรรมสื่อการศึกษาโดยให้รางวัลแก่คณาจารย์ปีละ 10 รางวัล ซึ่งกระจายไปทุกสำนักวิชา นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้มีการจัดอบรมเทคนิคการเรียนระดับอุดมศึกษา สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และการจัดค่ายเตรียมความพร้อมด้านความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สำหรับนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี และ สอนเสริมสำหรับนักศึกษา ระดับปริญญาตรีที่ไม่เข้าใจบทเรียนที่มีการสอนในห้องเรียนโดยนักศึกษาบัณฑิตหรือผู้ช่วยสอน


การประเมินตนเอง  :
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย (() หรือ ไม่บรรลุเป้าหมาย (()

	มีการดำเนินการ
 ครบทุกข้อ
(ระดับ 7)
	3 คะแนน
	ระดับ 7
	(


รายการหลักฐาน  :

ตารางที่ 2.2.1
จำนวนหน่วยกิตในหลักสูตรระดับปริญญาตรีจำแนกตามประเภทรายวิชา  ปีการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หน้า  231)

ตารางที่ 2.2.2
จำนวนรายวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet) ปีการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หน้า  232)


(แหล่งที่มา : ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษาและศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา) 

ตารางที่ 2.2.3
วันและเวลาที่ให้บริการห้องสมุดของศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา ปีการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หน้า  240)


(แหล่งที่มา : ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา)
 
ตารางที่ 2.2.4
วันและเวลาที่ให้บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนและฝึกปฏิบัติ ปีการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หน้า  241)


(แหล่งที่มา : ศูนย์คอมพิวเตอร์)

ตารางที่ 2.2.5 ก
ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อการสอนของอาจารย์ (ดูคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา) ปีการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หน้า  242)


(แหล่งที่มา : สถานพัฒนาคณาจารย์)

ตารางที่ 2.2.5 ข
ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์ (ดูคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา) ปีการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หน้า  243)


(แหล่งที่มา : สถานพัฒนาคณาจารย์)
แหล่งที่มา  :  สำนักวิชา
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